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Formation ECAM LaSalle spécialité Génie Industriel et Mécanique
Année GIM 3
Semestre 5
Formation à L'Encadrement
Droit du Travail

Droit du Travail

Données Générales

Programme Académique Formation ECAM LaSalle spécialité Génie Industriel et Mécanique

Type d'EC : Cours Droit du Travail (LAIGim05EDrTra)

TD : 10h00
Durée totale: 10h00

Statut
Obligatoire

Periode
Semestre 5

Langue d'enseignement :
Français

Contenu

1 - Ressources Humaines (12 h)
1.1 Situer la fonction RH et le processus dans l’entreprise
1.2 Les grandes activités de la fonction
Gestion administrative, développement RH, Dialogue Social,Veille juridique
1.3 Les missions Rh délégués aux managers en entreprise
L’application du droit du travail et des règles de l’entreprise
Le recrutement des collaborateurs
L’évaluation des collaborateurs
La gestion des compétences et des formations

2 - Droit social (12 h)
2.1 Le contrat de travail
2.2 La durée du travail
2.3 La rémunération
2.3 Le pouvoir disciplinaire
2.4 La rupture du contrat de travail
2.5 CE et représentation syndicale

Prérequis

aucun

Évaluation(s)

N° Nature Coefficient Objectifs

1 Devoir écrit 1 Connaître et comprendre les fonctions associées aux
ressources
Connaitre les bases du droit du travail. humaines
Connaître et comprendre les fonctions associées au
service RH.
Avoir une connaissance de base en Droit Social
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Elle s'efforce cependant de les mettre à jour et de contrôler régulièrement leur exactitude.
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